
１ ．計画期間: 　 3 年 5 月 1 日 ～ 6 年 4 月 日

２ ．当社の課題

３ ．目標

４．取組内容・スケジュール

男女ともに平均勤続年数を10年以上とする

株式会社 サンエーフード山形
次世代育成支援対策推進法及び女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画

令和 令和 30

男女の平均継続勤務年数の差異はないが、勤続年数自体は短い

令和3年7月～ 育児や介護による離職者の低減を図るため、育児、介護等にかかわる公
的制度・社内制度の再通知を図る

令和3年9月～ 年次有給休暇やその他休暇等の取得促進を行う


